LA NAU RESILIENT

Entendre el terme Resiliencia i la seva relacio amb la diversitat d'un sistema davant pertorbacions i

canvis.

» Presentar el ferme Resilieéncia i entendre la importancia del seu significat.

> Explicar els diferents ambits en que ens és util entendre la Resiliencia.

» Relacionar la Resiliéncia amb la diversitat en general i amb la biodiversitat en particular.

» Entendre la Biodiversitat en relacié a la capacitat que té un ecosistema de sobreviure a pertorba-
cions ambientals.

> Viure en primera persona qué vol dir la capacitat d'un sistema d'incorporar la informacio dels dife-

rents elements que el constitueixen.

Portant a la llum coneixements previs

Introduccio: 10 min.
Objectiu: contextualitzar el tema i la metodologia.

Lidera i acompanya: el/la professor/a.

Presentacié de l'activitat (és possible que les respostes siguin molt minses, cal ajudar-los/les a anar

creant una idea sobre que és la Resiliéncia a no ser que ho hagin pogut treballar previament):

Resiliencia
_)
>
-> sistemes naturals

Assegurar que entenen la definicio:
La resiliencia és la capacitat que té un material, un organisme, un sistema, de tornar a les seves ca-

racteristiques inicials després d'haver patit una pertorbacio.
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Dindmica
Proposta d'activitat inicial d'intel-ligéncia col-lectiva. Aquesta part de l'activitat es pot fer el dia abans

de fer el joc, en funcio de lagilitat que tingui el grup per treballar en equips. Ens dividim en grups:

paraules clau
pissarra

exposart

YV V VvV VY

Incorporant coneixements

Ara anem a viure en primera persona la biodiversitat amib un joc (30 min.).

Indicacions per al professorat:

» Moure les taules en la mesura del possible per deixar un espai diafan al mig de l'aula.

> Llegir la dinagmica de l'activitat abans de comencgar per detectar dubtes i/o dificultats.

» Imprimir les fitxes de cada galaxia o escriure les caracteristiques a la pissarra.

» Imprimir les proves i revisar si son idonies pel vostre grup.

» Tenir a punt una part de la pissarra per fer la graella de “debilitats”, guix i esborrador (i post-it, si

cal).

Presentem el Joc:

> nau espacial "Peaceful Future”
> diplomatics/ques representants
> DESASTRE
> atac de cor deriva
- ‘nau comandada per un/a comandant”
- seguir el viatge
- 20 minuts
> no hi ha ningi mes daquella galaxia

entre la tripulacio
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Comenca el Joc:

> cada diplomatic/a de cada galaxia té unes
caracteristiques fisiques i de personalitat

> (cal valorar si el grup classe permet tanta diversitat)

Abans de repartir els rols, mireu els quadres finals de caracteristiques de cada galaxia, basades en

la idea dels “privilegis”, és a dir habilitats i oportunitats inherents als nostres origens i la nostra perso-

nalitat. La combinacié daquests privilegis és diversa. Per exemple:

» A nivell social: on he nascut, qui sén els meus pares, en quina epoca visc, rol que ocupo en el meu
grup de forma consensuada, efc.

> A nivell personal: quines caracteristiques fisiques i psicologiques tinc, i quin nivell dacceptacio té en

la societat en la que visc.

El Joc segueix:

> caracteristiques atorgades bon/a co-

mandant/a

L. Quines debilitats tenim que ens dificulten ser bons/es coman-
Galaxia
dants?
NGC 4565
LGS 3
ANDROMEDA VI
| ZWICKY 18
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> comandar
la nau en equip
>

quatre proves

enviar nomes un/a representant

> equip comandant

Us adjuntem propostes de proves senzilles que podeu canviar segons les particularitats del vostre

grup.

» Proval
> jeroglific
9

-
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» Prova 2

- Visual-test
9

>

CAN YOU FIND THE ODD ONE OUT?

>» Prova 3

- Sudoku
9

-
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>» Prova 4

- Connexio mental

FELICITATS,; ja teniu equip Comandant i heu pogut seguir
amb la vostra missio interestellar!l!

Si hi ha temps, repetir les proves amb altres representant i incorporar algunes modificacions per ge-
nerar debat:
» A meitat d'alguna prova, el/la professor/a convida a les altres galdxies a participar (primer nomeés
una persona.. despres dues...).
» Quines proves s'han resolf abans? Perqué creieu?
» Qué passa quan:
- Permetem entrar persones d'altres galaxies? Augmentem la diversitat d'eines, talents i dons,
i augmentem les possibilitats de resoldre un problema. Per tant: la resiliéncia d'un sistema és
directament proporcional a la seva diversitat.
- | siaugmentem el temps per resoldre la prova? El temps fa aflorar caracteristiques o qualitats

menys visibles del sistema.
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Consolidar aprenentatge

lenari dinamitzat/facilitat pel professorat d'uns 15 min.
En cercle o asseguts/des als seus llocs habituals, obrim ronda de preguntes en relacio al joc que aca-

bem de fer (us proposem recollir els resultats en format post its de colors o gravacio):

> millor equip comandant
Podeu centrar la reflexio en:
- el paper del/la comandant com analogia de les espécie clau, que si desapareixen, posen en
risc la supervivencia de l'ecosistema.
les personalitats/habilitats de cada galaxia.

la importancia del treball en equip.

> ecosistema pertorbacions

> pertorbacions naturals pertorbacions antropogeniques

Un canvi (pertorbacié) natural (un incendi forestal, per exemple) inclou informacio del propi sistema
natural i per fant s'hi pot adaptar i conviure-hi.

Un canvi antropogeénic (vessament de cru al mar o incendis forestals provocats o increment tem-
peratura per efecte hivernacle, etc.) poden suposar canvis drastics en els sistemes naturals que no

tenen la informacio necessaria per sobreviure'ls.

> alta resiliencia
> baixa resiliencia
Relacionar-ho amb el que ha passat a l'activitat.
- laresiliéncia i la diversitat estan relacionades.
- laimportancia de la variable temps en la recuperacié d'un ecosistema: com meés temps li dono
a un sistema, més capacitat de recuperar-se o adaptar-se te.

> conservacio dels ecosistemes

Una reflexié final

La resiliencia és aplicable a tots els nivells d'organitzacié imaginable: una molecula, una aula, un
equip de treball, una especie, una persona, un estat. Qué deu ser una persona resilient? Com ho hau-

riemn de fer a nivell personal per ser més resilients?
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GALAXIES
. COL-LECTIU / CULTURAL . INDIVIDUAIT
GALAXIA . . Caracters predominants?
Com sén col-lectivament? L . .
Potencialitats i riscos
Racionalitat
Anol|§| , Lideratge Exigéncia | Autoritarisme
Memoria Perfeccionisme Intransigéncia
NGC 4565 Element: Aigua - 9
, Y Visio global Fredor
Simbol: Aliga

Ofici: militars
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GALAXIES
. COL-LECTIU / CULTURAL . INDIVIDUAIT
GALAXIA . . Caracters predominants?
Com sén col-lectivament? L . .
Potencialitats i riscos
Emocio
Intuicio Destresa .
. . Mal geni
Rapidesa Contundéncia ,
) Aferrament emocional
Adrenalina Joc .
LGS 3 . . Temeritaf
Element: Foc Valentia Sequedat
Simbol: Lled Visid enfocada 9

Ofici: pilots
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GALAXIES
; COL-LECTIU / CULTURAL ; INDIVIDUAIT
GALAXIA . . Caracters predominants?
Com sén col-lectivament? s ..
Potencialitats i riscos
Vincle
Prediccio i previsio Proactivitat | Amabilitat Falta de claredat
Element: Terra Calidesa Complexitat
Andrémeda VI | Simbol: Gos Integracio Inseguretatf
Coneixement caos

Ofici: Metge/essa i mecanics/
ques
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GALAXIES
. COL-LECTIU / CULTURAL . INDIVIDUAIT
GALAXIA . . Caracters predominants?
Com sén col-lectivament? L . .
Potencialitats i riscos
Magia
Somni
Art, Fora del temps
Bellesa ggi;ae;?g Lentitud
. Comunitat ) Desaferrament del resultat
| Zwicky 18 Ca Saviesa :
Element: Aire Somnis final
Simbol: Colibri Llenguatge complex
Ofici: Home o dona sagrat/da
(sacerdot/issa)
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PROVA 2

CAN YOU FIND THE ODD ONE OUT?




PROVA 3
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